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Olomouc - Zeny se vnimaji jako rovnocenné s muZi v zastoupeni v fidicich organech MAS.
Pfes polovina z nich, se vSak shoduje, Ze venkov nabizi méné odpovidajicich pracovnich
prileZitosti, nez mésto.

Vyzkumnici z olomoucké obecné prospésné organizace Civipolis (ve spolupraci s Katedrou politologie
a evropskych studii FF UP) uskutecnili v rdmci projektu Rovné pfilezZitosti a zapojeni Zzen v problematice
venkova dotaznikové Setfeni moravskych mistnich akénich skupin (MAS). Cilem vyzkumu bylo ziskat
zakladni relevantni Udaje pro zmapovani postaveni Zen na moravském venkové. Vyzkum probihal na
uzemi ¢ty MAS (MAS Mosténka, MAS Horni Pomoravi, MAS Regionu Poodii a MAS Moravska cesta).
Dotazovani se zucastnili zastupci (67 % Zen a 33 % muzl) organizaci zapojenych do fungovani téchto
mistnich akcnich skupin. Dotaznikového Setfeni probihalo anonymné.

Z analyzy ziskanych dat vyplynulo, Ze respondenti pracuji v jedné ze zkoumanych MAS v priiméru 13, 3
let, prevazné na plny pracovni Uvazek (60 %). Pfiblizné 57 % z nich vnima postaveni muzl a Zen na
venkové jako rovnocenné, pouze 20 % uvedlo, Ze muZi dosahuji lepsi pozice neZ Zeny. Z hlediska
moznosti zisku prace, ktera odpovida kvalifikaci a schopnostem, uvedlo pfes 57 % dotazovanych, ze
Zeny maji ve mésté lepsi moznost zisku odpovidajici prace, neZli na venkové. Podobné se vétsi cast
(41 %) respondentlli domniva, Ze Zeny by ve mésté dostaly za stejnou praci vyssiho platového
ohodnoceni, nez na venkové. ,Tato zjiSténi podporuji zdvéry z predchozich vyzkumi a odpovidaji
soucasnému trendu, kdy prevaZuje ndzor, Ze Zeny maji niZsi perspektivu zisku prdce na venkové, nez v
blizkych méstech. Zeny na venkové tedy patii mezi znevyhodnéné skupiny pfi vstupu na pracovni trh
v Ceské republice.” uved| vedouci vyzkumného tymu Michal Kudéla.

Na druhou stranu, prevazna ¢ast dotazovanych (48, 7 %) vnima MAS jako prostiedi rovnych pfileZitosti
pro kariérni rlist a rovnocenné zastoupeni obou pohlavi v jejich Fidicich organech. Dle prevaziné casti
odpovédi (93 %) se situace zastoupeni muzl a Zen nijak vyjimec¢né nelisi v Zadné ze zkoumanych
moravskych MAS.

V obecné roviné se priblizné 57, 9 % respondentek domnivd, Ze nejéastéji dochazi k diskriminaci Zzen
v oblasti zaméstnani, nejméné pak v oblasti skolstvi a vzdélani. Celkem 60 % dotazovanych povaZuje
pohlavi za rozhodujici faktor pro pfijeti na pracovni pozici, 46 % za faktor uddvajici vysi platu a 42 % za
proménnou, zda bude zaméstnanec povysen.

Na vySe uvedené zavéry z realizovaného dotaznikového Setfeni navazuji vyzkumnici sérii kvalitativnich
polostrukturovanych rozhovor(l se Zenami, kterych se zkoumané jevy pfimo tykaji (sbér dat
v soucasnosti probiha). ,Rozhovory jsou vedeny zejména se stredoskolsky a vysokoskolsky vzdélanymi
Zenami po mater'ské dovolené, které nemaji prdci. Zajima nds, které faktory ovlivriuji jejich zapojeni do
mistnich organizaci a zda v tomto procesu existuji néjaké bariéry.” nastinil Kudéla.
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Zavéry a zhodnoceni celého vyzkumu bude obsahem zavéreéné zpravy. Na jejim zakladé vznikne také
popularné-naucna prirucka, kterd bude obsahovat hlavni ndvrhy feseni zjisténych problému v oblasti
rovného postaveni Zen a muzl na moravském venkové. Bude dostupna online na webovych strankach
partnerskych MAS, www.civipolis.cz, www.sblizenipolitikou.cz a www.unives.eu. Podrobnosti o
vysledcich vyzkum{ se budou moci zastupitelé, starostové i predstavitelé neziskovek dozvédét na
konferenci, kterd je planovana na zafi tohoto roku.

Kontakt: Mgr. Dana Sztwiertnia Hellova — feditelka Civipolis 0.p.s., info@civipolis.cz, 607085255

»Projekt podpofila Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (Ze)ndam $anci, ktery je
financovan z Norskych fond(.“

Odkazy na webové stranky
Nadace Open Society Fund Praha: www.osf.cz

Norské fondy: eeagrants.org
Program Dejme (Ze)ndam Sanci: www.dejmezenamsanci.cz
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