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Popis podporovanych aktivit - Podpora zaméstnanosti

A) PrFiprava osob z cilovych skupin ke vstupu ¢i navratu na trh prace

a) Nastroje a ¢innosti vedouci k motivaci a aktivizaci cilovych skupin k nalezeni zaméstnani
a jeho udrzeni

b) Rozvoj zakladnich kompetenci osob z cilovych skupin za Ucelem snazsiho uplatnéni na
trhu prace

c) Aktivity zamérené na zvyseni orientace osob z cilovych skupin v pozadavcich trhu prace
a realizace poradenskych ¢&innosti a programd, jejichZ cilem je zjistovani osobnostnich a
kvalifikaénich predpokladl osob pro volbu povolani za G¢elem zprostifedkovéni vhodného
zaméstnani

Piiklady podporovanych aktivit:

— Podpora pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim

— Profilace (vytvoreni pfehledu vlastnosti osoby, které se nasledné vyuziva pfi hledani
nejvhodnéjsi pracovni pozice) a targeting (marketingovd metoda porovnavajici
vybrané C&asti pracovniho trhu a zhodnocujici jejich atraktivitu a vyhodnost pro
osoby z cilovych skupin), u kterych musi byt v rdmci projektl presné definovan
jejich ucel a cilové skupiny

— JOB kluby (tj. poradensky program, jehoz hlavnim cilem je motivovat a aktivizovat
jeho ucastniky k uplatnéni na trhu prace, a to ziskanim orientace na trhu prace a
nacvikem dovednosti a technik vyhledavani zameéstnani); job klub probiha formou
opakovanych skupinovych setkavani v malych skupinach

- Rizené poradenstvi ke zméné kvalifikace

— Ziskani & obnova pracovnich navykd, napt. prostfednictvim mentoringu?

— Pracovni a kariérové poradenstvi (ambulantni a terénni forma)

- Bilancni a pracovni diagnostika, ergo diagnostika?

- Rekvalifikace a dalSi profesni vzdélavani3

- Jazykové vzdélavani, PC kurzy, rozvoj finanéni gramotnosti, soft skills (mékké
dovednosti, komunikacni dovednosti apod.), podpora cCtenarfské a numerické

1 ZpGsobilym nékladem jsou osobni naklady tykajici se mentora, a to v souvislosti se zaméstnanim osoby z cilové
skupiny a jejim zaucovanim u daného zaméstnavatele. Mentor je souclasti realizacniho tymu, vydaje jsou
vyplaceny na zakladé pracovni smlouvy nebo dohod konanych mimo pracovni pomér (plati pravidlo o obvyklych
mzdach/platech). Naklady na mentora Ize také hradit jako nakup sluZeb od dodavatele na zakladé dodavatelské
smlouvy.

2 Podpora souladu mezi schopnostnim, vzdélanostnim a pracovnim potencialem osob a moZnosti jejich realného
uplatnéni na trhu préce; pracovni diagnostika jako subsystém bilancni diagnostiky se pfimo zaméruje na mozZnosti
konkrétniho pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmidm klienta. Diagnostiku Ize vyuZivat v
opodstatnénych pripadech a v cendch obvyklych a musi sméfovat k psychodiagnostickému zhodnoceni a
posouzeni pracovnich a psychickych predpoklad osoby z cilové skupiny ve vztahu k moZnostem jejiho dalsiho
pracovniho uplatnéni. Aktivita musi byt realizovana opravnénou osobou (zpravidla psycholog), vystupem je pak
zavérelna zprava z provedené diagnostiky. Zapojeni této aktivity do projektu musi mit pfimou vazbu na dalsi
klicové aktivity projektu a musi byt vhodné s ohledem na charakter zvolené cilové skupiny.

3 Podpora pri ziskani nové kvalifikace, pfi zvysovani, rozsifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, véetné
Jjejiho udrZovani a obnovovaéni, jeZ odpovida potrebam cilové skupiny, a povede k jeji projektem deklarované
primé uplatnitelnosti na trhu prace. Podpora predevsim akreditovanych rekvalifikaci (dle potfeb budouciho
zaméstnavatele). PFi realizaci rekvalifikaci se musi pfijemce podpory Fidit zakonem ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. Bude podporovana i pfiprava a realizace dalsiho vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o
ové&fovani a uznavani vysledkd daldiho vzdélavani (véetné zkoudek).
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gramotnosti apod. (aktivity jsou pouze doprovodné a musi vést pfimo k uplatnéni
osob z cilovych skupin na trhu prace)

Aktivity je mozné doplnit o zajisténi doprovodnych sluzeb typu dluhové poradenstvi,
rodinné poradenstvi, psychologické poradenstvi, poradenstvi v oblasti bydleni apod.
Aktivity jsou vhodné zejména pro osoby dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnané a osoby
s kumulaci hendikepl na trhu préace, které jsou nejvice vzdaleny od trhu prace.

Nebude podporovano:

— Kariérové poradenstvi pro zaky zS
— Projekty zalozené pouze na rekvalifikacich a dalsim vzdélavani bez prfimé
uplatnitelnosti osob z cilovych skupin na trhu prace

— Podpora a poradenstvi v rozvoji lidskych zdroji v podnicich

— Aktivity systémového charakteru (napf. informacni, analytické a monitorovaci
systémy trhu prace, tvorba systému dalsiho profesniho vzdélavani)

B) ZvySovani zaméstnanosti cilovych skupin

a) Zprostiredkovani zaméstnani*

Priklady podporovanych aktivit:
— Realizace cinnosti souvisejicich s vyhledavanim zaméstnani pro osobu, ktera se o
praci uchazi
—  Vyhleddvani zamé&stnancl pro zaméstnavatele, ktery hledd nové pracovni sily
— Poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich prilezitosti
b) Podpora vytvareni novych pracovnich mist
Piiklady podporovanych aktivit:
- Tvorba pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin

— Podpora uplatnéni na trhu prace formou ptispévku na Ghradu mzdovych nékladd
zaméstnavatelim (muUzZe zakladdat vefejnou podporu)

c) Podpora umisténi na uvolnéna pracovni mista

Priklady podporovanych aktivit:
— PFispévek na Uhradu mzdovych nakladli zamé&stnavatelim na umistovani osob z
cilovych skupin na pracovni mista, kterd budou z rlznych pFi¢in (napt. z dGvodu
odchodu do dlichodu) na trhu prace uvolfiovana (mUze zakladat vefejnou podporu)

d) Podpora zahajeni podnikatelské cCinnosti

Pr|klady podporovanych aktivit:
Aktivity pred zahajenim podnikani a na né navazujici aktivity po zahajeni podnikani
formou vzdélavani a poradenstvi
- Podpora osob, které pfi zahajeni projektu nebyly QSVé (nemély opravnéni),
nevylucuje se ale jejich predchozi zafazeni mezi OSVC, které jiz bylo ukonceno,

4 Pokud bude uclastnikim v rdmci projektu zajisténo (zprostfedkovdno) zaméstndni (nové pracovni misto,
umisténi na uvolnéné pracovni misto & pracovni misto na zkousku) u jinych zaméstnavatell neZ je pfijemce &
partner (u tzv. 3. organizaci), musi Zadatel disponovat povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani (dle § 60 odst.
1 pism. a) zékona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti). Pokud ho Zadatel nemd, miZe:

- 0 néj poZadat a prislusnou aktivitu zahajit az po jeho pridéleni (ziskani tohoto povoleni je podminéno spinénim
stanovenych podminek);

- Cinnost zajistit prostrednictvim partnera, ktery disponuje timto povolenim, ale za podminky, Ze partner bude
vykondvat i dalsi aktivity nesouvisejici se zprostfedkovénim a které mdZe dle metodiky OPZ partner zajistit;

- tuto Cinnost zajistit prostfednictvim nakupu sluZby od dodavatele (agentury préace);

- tuto ¢innost zajistit prostrednictvim partnerstvi s UP CR.

Pro vytvareni pracovnich mist, umisténi na pracovni mista &i vytvareni pracovnich mist na zkousku pfimo u
Zadatele Ci jeho partnera neni povoleni vyZadovano.
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nebo prerudeno (podpora pro osoby, které zahaji podnikani, mtZe trvat maximalné
2 roky po zahajeni podnikani a bude se jednat o verejnou podporu)

e) Podpora spoluprace lokalnich partnerd na trhu prace

Priklady podporovanych aktivit:

— Podpora vzajemné spoluprace subjektl vefejného, neziskového a soukromého
sektoru na urovni MAS s cilem pomoci cilovym skupinam pri uplatnéni na trhu prace,
a to i s vyuzitim novych a netradi¢nich metod podporujicich zaméstnanost na lokalni
Urovni®

— Monitoring lokalniho trhu prace pro potfeby zprostfedkovani pracovnich mist
cilovym skupindm

— Vytvoreni a provoz lokalni burzy prace® nebo job centra (tj. systém slouzici ke
zprostfedkovani volnych pracovnich pozic nabizenych lokalnimi zaméstnavateli ve
prospéch osob hledajicich zaméstnani)

Nebude podporovano:

- Mzdové prispévky na vytvoreni pracovnich mist v socidlnich sluzbach, které jsou
hrazeny z vyrovnavaci platby (viz Rozhodnuti Komise ¢. 2012/21/EU)

— Pfijeti pfedchozich zaméstnancl na uvolnénd pracovni mista

— Projekty zalozené pouze na systémovych aktivitdch a projekty zamérené pouze na
lokalni burzy prace

C) Podpora udrzitelnosti cilovych skupin na trhu prace

a) Podpora flexibilnich forem zaméstnani

Piiklady podporovanych aktivit:

- Vytvareni podminek pro snazsSi uplatnéni cilovych skupin na trhu prace
prostfednictvim flexibilnich forem zaméstnavani (vcetné poskytovani mzdovych
prispévk{ na nové vytvorena pracovni mista; mdze zakladdat vefejnou podporu)

— Mezi flexibilni formy zaméstnani patfi napfiklad zkraceny Uvazek, rotace na
pracovnim misté, sdileni pracovniho mista, prace na dalku

b) Zprostredkovani docasného pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli
Zprostfedkovani docasného pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli dle § 43a
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace (nejedna se o agenturni zaméstnavani). Verejnou
podporu ziskd ten zaméstnavatel, kterému vznikne vyhoda pFi docasném pridéleni
zameéstnance v pripadé cerpani mzdového prispévku.

c) Podpora zaméstnanci

Bude podporovano pouze:
- Poradenstvi a rekvalifikace pro zaméstnance ve vypovédi
— Vzdé&lavani novych zaméstnancl, ktefi byli v projektech pFijati na nové vytvorena
nebo uvoln&na pracovni mista (mdze zakladat vefejnou podporu)

Nebude podporovano:

— Prace na zkousku (tzv. ,ochutnavky"), pfi kterych neni vyplacena zaméstnanci
odména (nutny soulad s § 109 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace: ,Za
vykonanou praci pfislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody.")

° Realizovat Ize pouze projekty, které aktivné podporuji cilové skupiny pri jejich uplatnéni na trhu prace.
Soucasti projektu musi byt zprostfedkovani zaméstnani, tvorba novych pracovnich mist nebo umisténi na
uvolnéna pracovni mista apod. o

6 Lokalni burzy préce musi byt koordinovany s burzami prace realizovanymi UP CR.
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— Podpora udrzitelnosti pracovnich mist pro osoby z cilovych skupin (nebudou
poskytovany mzdové prispévky jiz zaméstnanym ¢i podnikajicim osobam z cilovych
skupin)

D) Podpora prostupného zaméstnavani

a) Prostupné zaméstnavani’
Priklady podporovanych aktivit:

- Aktivity umoznujici za pomoci doprovodnych opatfeni podle individualnich potreb
(podporované zaméstnavani, komplexni prace s cilovou skupinou) postupné
zapojovani dlouhodobé nezaméstnanych osob a osob s minimalnimi pracovnimi
zkugenostmi na trh prace, ziskdvani pracovnich navyk( a zkuSenosti, a to i s
vyuzitim nastroji podpory zamé&stnanosti, které povedou k dlouhodobému
uplatnéni téchto osob na trhu prace

— Zvy$ovani motivace zamé&stnavateld k vytvareni udrzitelnych pracovnich mist s
vyuzitim ndstrojd jako jsou pracovni mista na zkousku8, pracovni mista ve prospéch
obci a vefejné prospésnych instituci, pracovni mista u soukromych zaméstnavateld,
kratkodobé pracovni pFilezitosti, sezénni pracovni mista, pracovni trénink, placené
odborné praxe a staze, mentoring apod.

7 Systém prostupného zaméstndvani ma krok po kroku prostfednictvim podpdrnych opatfeni podle individudinich
potreb dovést osoby bez prace, osoby s minimalni pracovni zkusenosti a osoby s Zadnymi nebo zkreslenymi
predstavami o fungovani svéta zaméstnani na legaini trh prace a pomoci jim na ném uspét: vstipit jim navyky,
dovednosti a kompetence, bez kterych se na trhu prace neobejdou, zorientovat je, vzdélat v konkrétnich
dovednostech, zacvicit, zmékcit prechod do neznamého prostredi a vytvorit pro né pracovni prileZitosti. Aby bylo
opatreni ucinné, musi byt prostupné zaméstnavani doprovazeno komplexnimi poradenskymi sluZzbami,
motiva&nimi aktivitami, rekvalifikacemi, pracovni asistenci, podpdrnymi sluZbami typu dluhové poradenstvi apod.
8 Pracovni mista na zkousku jsou mista uréena pro ovéfeni teoretickych znalosti ziskanych v rekvalifikacnim nebo
vzdéldvacim kurzu v praxi. UP CR bude k tomuto opatfeni vyuZivat:

- Nekolidujici zaméstnani - uchaze& zlstdvd v evidenci UP CR a jeho mési¢ni odména nepfesdhne polovinu
minimaini mzdy

- Kratkodobé zaméstnani - podle § 25 odst. 6 zdkona C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, tj. pracovni prileZitost,
ktera je zprostfedkovana uchazeci UP CR, neni pro uchazele vhodnym zaméstnanim (§ 20) a netrva déle nez 3
meésice; v takovém pfipadé je vykon tohoto zaméstnani slulitelny bez ohledu na vysi pfijmu s vedenim osoby v
evidenci uchaze&d o zaméstnani. Na takto zprostfedkované zaméstnani bude UP CR rovnéZ poskytovat finanéni
pfispévky (VPP nebo SUPM).
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