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Olomouc - Vyzkumny tym pracovnikli obecné prospésné organizace Civipolis a
Katedry politologie a evropskych studii na Filozofické fakulté Univerzity Palackého
v Olomouci pracoval od loniského podzimu na projektu, ktery se zaméfuje na
problematiku rovnych pfrileZitosti a zapojeni Zen v oblasti rozvoje moravského
venkova. V tomto projektu se vyzkumnici zamérovali na otazky, které se dotykaji
problémil zaméstnanosti a uplatnitelnosti Zen na trhu prace na venkové. Jaké jsou
hlavni zavéry vyzkumu?

,Pri vyzkumu jsme se vydali dvéma cestami. Nejprve jsme zmapovali situaci, kterd
panuje mezi predstaviteli Mistnich akénich skupin v jejich pohledu na problematiku
rovnych pfrilezitosti Zen a muzl. Zejména pak v souvislosti s trhem prace v mistech
jejich bydlisté. Nasledné jsme se formou polostrukturovanych rozhovord s Zenami,
které na venkové Ziji, pracuji a jsou aktivni, snazili najit odpovédi na otazky, které se
vztahovaly k problematice rovnosti pohlavi a bariéram, které Zenam stézZuji vstup na
trh prace na venkové a skloubeni pécée o rodinu s pracovni kariérou.” Predstavuje

smysl projektu Michal Kudéla z Civipolis, o.p.s.

Jednim z hlavnich problémd, se kterymi se Zeny potykaji je absence predskolnich a
Skolnich zafizeni na venkové. V obcich, kde tato zafizeni chybi jsou rodice, zejména
pak maminky déti nuceny vyhledavat jiné formy hlidani svych déti, popfipadé museji
s détmi dojizdét do spadovych obci. | zde vSak maminky ¢asto narazeji na vysokou
obsazenost téchto zafizeni a velmi ¢asto pak jejich provozni domu. Tento problém byl
velmi ¢asto zmifiovan. Pro Zeny, které maji malé déti a zaroven chtéji pracovat je ¢asto
velmi problematické skloubit pracovni dobu svého zaméstndani s provozni dobou
Skolek ¢i skolnich druzin (pokud se jim podafi pro déti v téchto zafizenich misto ziskat).
Ne vidy je také mozné zapojit do vyzvedavani déti dalsi ¢leny rodiny, zejména pak
prarodice.

Ackoliv tento problém existuje, predstavitelé Mistnich akénich skupin v minulosti Ci
soucasnosti nepracovali na projektech, které by se specificky tento problém snazily
resit. Velmi povzbudivym zjisténim vsak je, Ze predstavitelé MAS jsou si této situace
védomi a jsou pripraveni prostfednictvim projektl v nadchazejicim obdobi k reseni
tohoto problému prispét. Pokud jde o problematiku zapojeni Zen do trhu prace na
venkové, prozatim se tomuto tématu Zadna MAS systematicky nevénovala. Nicméné
z rozhovoru s predstavitelkami organizaci, kterych se tato situace tykala (tedy Zenami,
které zacaly v MAS pracovat nejprve na ¢astecny Uvazek béhem materské dovolené a
poté jiZz na Uvazek plny v rlznych pozicich v MAS &i v jinych organizacich plsobicich na
venkové) vyplynulo, Ze podpora vedouci k rozsifeni zejména skolnich a predskolnich
zatizeni Ci jiné formy hlidani déti, je jednou z priorit jejich aktivit v budoucnu.
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Zavéry a zhodnoceni celého vyzkumu bude obsahem populdarné-naucné prirucky,
kterd bude obsahovat hlavni navrhy reseni zjisténych problém0 v oblasti rovného
postaveni Zen a muz(l na moravském venkové. Bude dostupnd online na webovych
strankdach  partnerskych ~ MAS,  www.civipolis.cz,  www.sblizenipolitikou.cz
a www.unives.eu. Podrobnosti o vysledcich vyzkum( se budou moci zastupitelé,
starostové i predstavitelé neziskovek dozvédét na konferenci, ktera je planovana na
zari tohoto roku.

Kontakt: Mgr. Dana Sztwiertnia Hellova — feditelka Civipolis o.p.s., info@civipolis.cz,
607085255

»Projekt podpofila Nadace Open Society Fund Praha z programu Dejme (Ze)nam Sanci,
ktery je financovan z Norskych fondt.“

Odkazy na webové stranky
Nadace Open Society Fund Praha: www.osf.cz

Norské fondy: eeagrants.org
Program Dejme (Ze)nam Sanci: www.dejmezenamsanci.cz

A Y

norway
) Seisocer e Qrants



http://www.dejmezenamsanci.cz/

