Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Moravska
cesta

Pozvanka na jednani Vybérové komise v 1. Vyzvé OP
ZAMESTNANOST (2016) - Podpora prorodinnych opatieni - MAS
Moravska cesta

Dovoluji si Vas pozvat na jednani Vybérové komise v 1. Vyzvé OP ZAMESTNANOST

(2016) - Podpora prorodinnych opatfeni - MAS Moravska cesta, které se uskuteéni

31. brezna 2017, od 9:00 hodin v zasedaci mistnosti MAS Moravska cesta,

Naklo 12 (vedle ZS).

Program jednani:
1) Zahajeni

2) Upozornéni na stiet zajmu (etické kodexy)

3) Vybér prediozenych projektd k podpofe v 1. Vyzvé OP ZAMESTNANOST (2016) -
Podpora prorodinnych opatfeni - MAS Moravska cesta k financovani v ramci

SCLLD na zékladé bodového hodnoceni projektd a v zavislosti na finanéni alokaci

pro danou vyzvu

4) Diskuze, zavér

Predpokladana doba jednani - 2 hodiny

Prosime Vas o potvrzeni Vasi Gcasti.

Tésime se na setkani s Vami.

Julie Zendulkova

Tel.: 724 111 510

Predsedkyné MAS Moravska cesta, z. s.
julie.zendulkova@moravska-cesta.cz

Ing. Miloslava Hruskova

Tel.: 777 562 205

Manazerka SCLLD MAS Moravska cesta, z. s.
miloslava.hruskova@moravska-cesta.cz

EVROPSKA UNIE
Evropsky fond pro regionaini rozvoj
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Evropska unie .
Evropsky socialni fond Moravska
Operacni program Zaméstnanost cesta

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka")
Zzadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu verejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfrinést dot¢ené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZiva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pripadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna
jina zvyhodnéni, kteréd by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazén/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pristupnym nepatfi¢énému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit dkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principll nestrannosti, nepodjatosti a
mlicenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.

Jméno a pfijmeni: ‘7, [f’f/ 3‘7‘;&4}{;&\1

Datum podpisu: v P A
25 0l



Evropska unie .
Evropsky socialni fond Moravska
Operaéni program Zaméstnanost cesta

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ
ptredloZenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka")
Zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (ddle jen ,OPZ"“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem
je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i posSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat micenlivost o vdech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skutecnost mistni ak¢ni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, ozndmi tuto skuteénost
neprodlené mistni ak¢éni skupiné a nebude se Zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢&i jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna
jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narudit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pristupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zddnou vyhodu jakymkoli zptisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, ze budu zachovédvat veSkeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a
micenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
Jméno a piiimeni: ARp0¢T VG2

Datum podpisu:

51520/




Evropska unie : :
Evropsky socialni fond Moravska
Operacni program Zaméstnanost cesta

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka")
zadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex™).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jednd nepodjaté a nestranné. Za osobni zdjem
je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spodivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, Ci poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svilj osobni zdjem &i v zajmu tieti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma
zabyvat, ozndmi tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem ¢&i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem ¢i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢&i ekonomicky, oznami tuto skuteénost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu Ci jej jakymkoliv
zplsobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani zadna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusdit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavdzan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pri vykonu své Cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.,

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, c¢estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a
mlicenlivosti, které jsou do tohoto Etlckeho kodexu zahrnuty.

Iméno a pFijmeni: |} e, VIAD] /‘Jff&_ IUZ\\'L—/:\T//_,

Datum podpisu: ) {2 7 /



Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost cesta

Evropska unie S Moravska

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predloZzenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™)
7adosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex™).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného
zajmu s jeho/jejim zdjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zdkladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem & v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se Zzadnym zplisobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani Zadna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢&i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pFistupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zptisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své ¢innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principd nestrannosti, nepodjatosti a
mléenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
Jméno a prijmeni: TN A\ e72er

Datum podpisu: 2! -’E 0 0\ AaAE 0 ssnesamunaas T
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Operacni program Zaméstnanost cesta

Evropska unie )
Evropsky socialni fond S Moravska
Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
ptedlozenych na zakladé vyzvy Mistni akeni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (déle jen ,hodnotitel/hodnotitelka™)
$adosti o podporu z Operaéniho programu Zaméstnanost (déle jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex™).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zadjmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povazovan jakykoliv zdjem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotcené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo pIné moci, vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného
prospéchu, & poskozovani tietich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZivéd informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro sviij osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat miéenlivost o viech okolnostech, o kterych se v prib&hu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V ptipadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s pFedkladatelem (i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy &i ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu Ci jej jakymkoliv
zplusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narudit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavéazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
&ini pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své ¢&innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho Cinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, &estné prohlasduji, ze budu zachovavat veSkeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, v&etné principl nestrannosti, nepodjatosti a
mlcéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost cesta

Evropskd unie S Moravska

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni ¢&i vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akZni skupiny

J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru (dale jen ,,hodnotlteI/hodnotnteIka“)
$adosti o podporu z Operaéniho programu Zameéstnanost (dale jen ,OPZ"), pFijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim za]mern osobnim; tj.: jedné nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povazovan jakykoliv zajem, ktery p¥inasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravmcke osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, & poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotltel/hodnotltelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zdjem &i v zajmu treti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat migenlivost o véech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3.V prlpade, e mé& hodnotitel/hodnotitelka osobni zdjem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skute¢nost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem ¢ zpracovatelem Zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podlleI/podlleIa nebo ho/ji s predkladatelem Cdi
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy Ci ekonomlcky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
pro;ektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody
1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani zadna
jind zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani &i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou Cinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
¢ini pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4, P¥i vykonu své &innosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne uéinit akony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho €innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni ak&ni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, €estné prohlasuji, ze budu zachovavat veskeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a
miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Evropsky socialni fond Moravska
Operaéni program Zaméstnanost cesta

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

Ja, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™)
y4dosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ%), pFijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex").

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povazovan jakykoliv zajem, ktery prinasi nebo by mohl prinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzickeé nebo pravnické osobg&, kterou tato osoba zastupuje na
s4kladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, Ci pogkozovani tretich osob v jeji prospéch.

5. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem &i v zajmu t¥eti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

sachovat mi&enlivost o v3ech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pripadé, ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skuteénost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlen& mistni akeni skupiné a nebude se 34dnym zpusobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu & jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani neprijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna
jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

5. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou tinnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavézana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
&ini pfistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje zadnou vyhodu jakymkoli zplsobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne ucinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

J4, hodnotitel/hodnotitelka, Zestné prohladuji, Ze budu zachovavat veskeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, vetné principl nestrannosti, nepodjatosti a
mi&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Evropsky socialni fond
Operaéni program Zaméstnanost cesta

Evropska unie S Moravska

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru ?adosti o podporu z OPZ
predloZenych na zékladé vyzvy Mistni akéni skupiny

J4, jako?to osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™)
yadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ“), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex™).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrzi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim: tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinadsi nebo by mohl pFinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pFipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
sakladé zakona nebo piné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jineho
prospéchu, &i poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji Cinnosti v ramci
implementace OPZ pro svlj osobni zajem &i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
sachovat mléenlivost o vdech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pripadé, Zze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akcni skupiné a nebude se zadnym zplUsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zptisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna
jind zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou &innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterem je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
&ini pHistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje ¥adnou vyhodu jakymkoli zplisobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit ukony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivote.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho éinnosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, gestné prohlasuji, Zze budu zachovavat veskeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, vcetné principll nestrannosti, neppdjatosti a
mi&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Evropska unie .
Evropsky socialni fond Moravska
Operaéni program Zaméstnanost cesta

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru zadosti o podporu z OPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akcni skupiny

J4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™)
yadosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), pfijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex™).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stretu vefejného
zadjmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinest dot¢ené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
sakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, & poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuziva informace souvisejici s jeho/jeji €innosti v ramci
implementace OPZ pro svUj osobni zajem ¢i v zajmu tFeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi
zachovat mléenlivost o vsech okolnostech, o kterych se v pribéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, oznami tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4. V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovani podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem Ci
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy & ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akcni skupiné a nebude se zadnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ¢i jej jakymkoliv
zplsobem ovlivitovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyzaduje ani nepfijima dary, Gsluhy, laskavosti, ani 7adna
jina zvyhodnéni, kterd by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ¢innosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je savazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
&ini pristupnym nepatfi¢nému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje 3adnou vyhodu jakymkoli zpUsobem
spojenou s jeho/jeji €innosti.

4. Pfi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neudini anebo nenavrhne uéinit ukony,

které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

34, hodnotitel/hodnotitelka, Cestné prohladuji, ze budu zachovavat veskeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, vletné principl nestrannosti, nepodjatosti a
miéenlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Evropska unie ;
Evropsky socialni fond Moravska
Operacni program Zaméstnanost cesta

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni a vybéru

Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni & vybéru Zadosti o podporu z oPZ
predlozenych na zakladé vyzvy Mistni akéni skupiny

4, jakozto osoba zapojena do hodnoceni a vybéru (dale jen ,hodnotitel/hodnotitelka™)
7adosti o podporu z Operacniho programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ%), prijimam
nasledujici ustanoveni (dale také ,Eticky kodex™).

1. Hodnotitel/hodnotitelka se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného
zajmu s jeho/jejim zajmem osobnim; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem
je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné
osobé ji blizké, pfipadné fyzickeé nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
sakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spotivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, Ci poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

5. Hodnotitel/hodnotitelka nevyuZzivé informace souvisejici s jeho/jeji ¢innosti v ramci
implementace OPZ pro svij osobni zajem Ci v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel/hodnotitel musi

zachovat miéenlivost o vsech okolnostech, o kterych se v prubéhu vykonu hodnoceni
dozvédél/a.

3. V pripadé, Ze ma hodnotitel/hodnotitelka osobni zajem na projektu, kterym se ma
zabyvat, ozndmi tuto skutecnost mistni akéni skupiné a na hodnoceni se nepodili.

4, V pripadech, kdy je hodnotitel/hodnotitelka predkladatelem &i zpracovatelem zadosti o
podporu nebo se na zpracovéni podilel/podilela, nebo ho/ji s predkladatelem i
zpracovatelem poji blizky vztah rodinny, citovy ¢ ekonomicky, oznami tuto skutecnost
neprodlené mistni akéni skupiné a nebude se y4dnym zplsobem podilet na hodnoceni
projektu ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu &i jej jakymkoliv
zplisobem ovliviiovat.

Dary a vyhody

1. Hodnotitel/hodnotitelka nevyZaduje ani neprijima dary, usluhy, laskavosti, ani zadna
jina zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani & narusit nestranny pristup.

2. Hodnotitel/hodnotitelka nedovoli, aby se v souvislosti se svou ginnosti dostal/dostala do
postaveni, ve kterém je zavazan/zavazana oplatit prokazanou laskavost, nebo které jej/ji
&ini pFistupnym nepatficnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel/hodnotitelka nenabizi ani neposkytuje Zzadnou vyhodu jakymkoli zpusobem
spojenou s jeho/jeji ¢innosti.

4. PFi vykonu své cinnosti hodnotitel/hodnotitelka neucini anebo nenavrhne udinit Gkony,
které by ho /ji zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.

5. Pokud je hodnotiteli/hodnotitelce v souvislosti s jeho &innosti nabidnuta jakakoli vyhoda,
odmitne ji a o nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Ja, hodnotitel/hodnotitelka, gestné prohladuji, ze budu zachovavat veskeré principy
uvedené v tomto Etickém kodexu, vtetné principl nestrannosti, nepodjatosti a
mli&enlivosti, které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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